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Na podlagi 33. in 37. ¢lena Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 32/12 — uradno
pre¢iseno besedilo, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS,
65/17, 175/20 — ZIUOPDVE, 57/21 — odl. US, 54/22 — ZUPS-1 in 100/22 — ZSZUN), 59. in 72.
¢lena Statuta ERUDIO visokoSolskega sredisca (EVS) z dne 10.05.2018 ter 37. ¢lena Pravilnika
EVS o preverjanju in ocenjevanju znanja Studenta, je Senat EVS na 27. seji dne 10.08.2023
sprejel

Pravilnik o izvajanju prakti¢nega izobraZevanja
I. OSNOVNA DOLOCILA

1. ¢len
Pravilnik o izvajanju praktiCnega izobrazevanja ureja temeljna vprasanja, povezana s
prakticnim izobrazevanjem Studentov ERUDIO Visokosolskega sredis¢a (v nadaljevanju EVS).

2. ¢len
Prakti¢no izobraZevanje je s Studijskim programom predpisana oblika Studija in je del Studijskih
obveznosti Studentov, zato ne pomeni prakse v smislu 111. ¢lena Kolektivne pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja.

3. ¢len

Prakti¢no izobraZevanje Studentov je doloceno s Studijskim programom. Poteka v skladu z
nacrti izvedbe programov 1. stopnje, in sicer kot prakticno izobrazevanje Studentov v delovnem
okolju, v kombinaciji s serijo seminarjev in delavnic, ki jih organizira koordinator prakti¢nega
izobrazevanja EVS (referent za Studentske zadeve EVS).

4. ¢len

Namen prakti¢nega izobrazevanja Studentov v delovnem okolju (v nadaljevanju: prakti¢no
izobrazevanje) je usmeriti Studente v prakticno delo, v praksi preizkusiti metodoloska in
strokovna znanja pridobljena s Studijem ter njihovo znanje uskladiti s potrebami delodajalcev.

5. ¢len
V tem pravilniku se izrazi zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki uporabljajo kot nevtralni za
moske in Zenske.

II. KRAJ IZVAJANJA PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA

6. Clen
Prakti¢no izobrazevanje se izvaja v gospodarskih, negospodarskih, drzavnih in drugih
organizacijah (v nadaljevanju: organizacija) v Sloveniji, ki omogocajo izvedbo prakti¢nega
izobrazevanja. Izjema je opravljanje prakticnega izobrazevanja v tujini, zlasti preko
mednarodnih izmenjav.

Ustrezno delovno organizacijo si lahko Student izbere tudi sam, pri ¢emer mora upoStevati
izbrano usmeritev Studija, ¢as in obseg izvajanja prakticnega izobrazevanja ter vsebine, cilje in
kompetence prakti¢nega izobrazevanja, ki so sestavni del u¢nega nacrta le-tega.
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Izkaz ustreznosti podrocja dela glede na Studijsko smer se, poleg opisa predvidenih nalog in dela
v organizaciji, ki ga Student pred zaCetkom izobraZevanja predlozi koordinatorju prakticnega
izobrazevanja ter mentorju prakti¢nega izobrazevanja EVS, prikaze v Studentovem kon¢nem
porocilu ter tedenskih porocilih Studenta, predlozenih mentorju in koordinatorju izobrazevanja
na EVS ob koncu izobrazevanja.

I1I. ORGANIZACIJA IN SPREMLJANJE PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA

7. ¢len
Za organizacijo in spremljanje prakticnega izobrazevanja je zadolZen koordinator prakti¢nega
izobrazevanja na EVS (v nadaljevanju koordinator PRI EVS) in mentor prakticnega
izobrazevanja na EVS (v nadaljevanju mentor PRI EVS).

8. Clen

ZadolZitve koordinatorja PRI EVS so:
° vodi evidence opravljene prakse za vse Studente,
° obvesca Studente o spremembah, povezanih z izvedbo prakti¢nega izobrazevanja,
° izvaja svetovanje in nadzor pri izvedbi prakticnega izobraZevanja v skladu z
u¢nim naértom (programom prakti¢nega izobrazevanja),
° pregleduje in podpisuje ustrezno dokumentacijo prakti¢nega izobrazevanja,
° posreduje pri morebitnih nesporazumih ali pritozbah Studentov,
° sodeluje pri vrednotenju in analizi Studentskih anket v zvezi s prakti¢nim
izobrazevanjem.

9. ¢len

Mentor PRI EVS je oseba, ki jo pooblasti dekan EVS za vodenje prakticnega
izobrazevanja na posameznem predmetnem podro¢ju. Imeti mora dovolj teoreticnega
in prakticnega znanja opravil na svojem predmetnem podrocju, ki so del
prakti¢nega izobrazevanja.

ZadolZitve mentorja PRI EVS:

° pojasni in spremlja posamezna dela Studentov pri izvedbi prakticnega izobrazevanja,
° izvaja svetovanje in nadzor pri izvedbi prakticnega izobrazevanja v skladu z
ucnim nacrtom (programom prakti¢nega izobraZevanja),
° skrbi za ustrezno izvedbo prakti¢nega izobrazevanja,
° pregleduje in podpisuje ustrezno dokumentacijo prakti¢nega izobrazevanja.
10. ¢len

Dekan EVS lahko odlo¢i, da sta funkciji koordinatorja PRI EVS in mentorja PRI EVS
zdruZzeni.

11. ¢len
Prakti¢no izobrazevanje je organizirano kot vodeno prakti¢no izobrazevanje v delovnem
okolju, pod vodstvom mentorja prakticnega izobrazevanja v delovni organizaciji (v
nadaljevanju mentor PRI DO).



Prakti¢no izobrazevanje je lahko kombinacija prakti¢nega izobraZevanja na ve¢ delovnih
organizacijah ali kombinacija priznanih obveznosti, opravljenih drugje, delovnih izkusenj in
prakse v delovni organizaciji.

12. ¢len
Kakovost prakti¢nega izobrazevanja ocenjujejo Studentje s Studentsko anketo. Analizo
rezultatov ankete opravi koordinator PRI EVS in z njimi seznani dekana.

IV. CAS IN OBSEG IZVAJANJA PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA

13. ¢len
Prakti¢no izobrazevanje se izvaja med Studijskim procesom kot njegov sestavni del. V tem
casu z urnikom praviloma ne smejo biti predvidena predavanja ali izpitno obdobje oziroma
izredni izpitni roki.

14. ¢len
Obseg izvajanja prakticnega izobrazevanja in Stevilo kreditnih tock (ECTS) sta

doloCena v ucnih nacrtih in predmetnikih posameznih visokoSolskih $tudijskih programih
EVS.

V. POGOJI ZA OPRAVLJANJE PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA

15. ¢len
Pogoj za opravljanje prakticnega izobrazevanja je podpisana tripartitna pogodba med delovno
organizacijo, Studentom in EV'S, ki opredeljuje pogoje za vkljucitev v prakticno izobrazevanje
na delovni organizaciji ter Studentove dolZnosti in pravice.

VI. IZVEDBA PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA

16. ¢len

Za neposredno izvedbo praktiCnega izobrazevanja je zadolzen mentor PRI delovne
organizacije.

17. ¢len

Delovni Cas dolofa organizacija. Delovni dan praviloma traja do 8 ur. Prosti dnevi
po Studijskem koledarju so prosti za Studente in jih ni potrebno nadomescati. Dela prosti
dnevi so prosti tudi za Studente.

18. ¢len
Studenti morajo zaeti s prakti¢nim izobraZevanjem pravocasno. Ce $tudent doloGenega dne
izostane (opraviceno ali neopraviceno), mora to odsotnost nadomestiti. Utemeljeni razlogi za
izostanek s prakticnega izobrazevanja so bolezen, smrt v druzini in druge
nepredvidljive opravicljive okolis¢ine.

Student je dolzan dostaviti dokumentirano opravi¢ilo koordinatorju prakti¢nega
izobrazevanja EVS najkasneje en mesec po prenehanju razlogov za izostanek.



19. ¢len

Ce $tudent zboli ali se poskoduje in je bolezen ali poskodba ozdravljiva do zakljutka
izobrazevanja po Studijskemu programu, v katerega je Student vpisan, se lahko prakti¢no
izobrazevanje, v dogovoru s koordinatorjem prakticnega izobrazevanja, nadomesca.

20. ¢len
Student mora voditi dnevnik praktiénega izobraZevanja, v katerega urejeno in &itljivo vpisuje
datum in kraj prakticnega izobrazevanja, nazive in opis ter trajanje opravil. Dnevnik mora
predloziti mentorju PRI DO, ki ga pregleda in podpise. Prav tako ga predlozi tudi mentorju
PRI EVS, ki dnevnik ob koncu tudi pregleda.

Student mora ob zakljucku praktiénega izobrazevanja oddati porodilo o
prakticnem izobrazevanju, ki ga mora podpisati mentor PRI DO in mentor/koordinator PRI
EVS.

21. ¢len

Eden od ciljev prakticnega izobrazevanja je nauliti Studente odgovornega ravnanja.
Ce, student kljub pisnemu opominu nadaljuje malomarnim opravljanjem dela, se
prakti¢no izobrazevanje prekine in prelozi v naslednje Studijsko leto.

22. ¢len

Povzroeno Skodo med prakticnim izobrazevanjem mora Student v najkrajSem cCasu
poravnati.

VII. PRIZNAVANJE PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA IN DELOVNIH IZKUSEN]

23. ¢len
Opravljeno prakti¢no izobrazevanje se Studentu $teje kot opravljena Studijska obveznost:
e (e je opravil prakticno izobraZevanje v delovni organizaciji v Sloveniji, v domaci
drzavi ali v tujini ali v sklopu ERASMUS+/druge mednarodne organizacije
in je
e pravocasno in pravilno izpolnil ter oddal porocilo o prakticnem izobrazevanju,
e na podlagi delovnih izkuSenj, kar dokazuje z ustreznimi dokazili.

Uspesno opravljeno prakticno izobrazevanje se vpise v elektronski indeks in v prilogo k
diplomi.

24. ¢len

Ustrezno pridobljene delovne izkuSnje se lahko Studentom, ki so zaposleni v ustreznih
organizacijah z vidika podro¢ja dela (v Sloveniji ali v tujini) — smeri $tudija, priznajo pod
pogojem, da Student odda prosnjo za priznavanje prakti¢nega izobrazevanja/delovnih
izkuSenj in porocilo o prakticnem izobraZevanju koordinatorju PRI EVS.

Koordinator PRI preveri ustreznost in poda svoje mnenje, ki ga obravnava Komisija za
Studentske zadeve EVS, v skladu s Pravilnikom EVS o postopku in merilih za priznavanje
formalno in neformalno pridobljenega znanja in spretnosti.



VIII. KONCNE DOLOCBE

25. ¢len
Pravilnik o izvajanju prakticnega izobraZevanja, njegove spremembe in dopolnitve
sprejme Senat EVS.

26. ¢len

Pravilnik stopi v veljavo naslednji dan po sprejemu na Senatu EVS in se objavi na spletni
strani EVS.

27. ¢len

Ta pravilnik se lahko spremeni na enak nacin kot je bil sprejet. Spremembe in dopolnitve
tega pravilnika stopijo v veljavo naslednji dan po sprejemu na Senatu EVS in se objavi na
spletni strani EVS.

V Ljubljani, 10.8.2023

dekanja ERUDIO VisokoSolskega sredisca
vi§. pred. mag. Ana Starc Zagar



